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Wstep
Celem Polityki Rekrutacji Pracownikéw WUM jest stworzenie otwartych, efektywnych
i przejrzystych procedur rekrutacji, ktére zapewnig wsparcie kandydatom, a w przypadku
rekrutacji na stanowiska pracownikéw naukowych s3 mozliwe do poréwnania na poziomie
miedzynarodowym oraz dostosowane do rodzaju oferowanego stanowiska.

L. Zasady Polityki Rekrutacji Pracownikow WUM

1. Definicje:
1.§

1. Nauczyciel akademicki - osoba zatrudniona w szkole wyzszej na stanowisku dydaktycznym,
naukowo-dydaktycznym lub naukowym; .

2. Mianowany nauczyciel - nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni wyzszej na podstawie
aktu mianowania;

3. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi - pracownicy zatrudnieni na podstawie
umowy o prace w grupach: pracownikéw administracyjnych, inzynieryjno-technicznych, na-
ukowo-technicznych, bibliotecznych i informacji naukowej, obstugi;

4. Komisja rekrutacyjna - zespét os6b powotanych do wytonienia kandydata na wakujace sta-
nowisko;

5. Rekrutacja wewnetrzna - etap $ciezki rozwoju umozliwiajgcy pracownikom przeniesienie
poziome lub pionowe;

6. Rekrutacja zewnetrzna - procedura, ktéra ma celu pozyskanie pracownika spoza Uczelni;

7. Ogloszenie rekrutacyjne - ogloszenia o rekrutacji na wakujgce stanowisko;

8. Ogtoszenie konkursowe - ogloszenie rekrutacyjne o rekrutacji w ramach przeprowadzanego
konkursu;

9. WUM, Uczelnia - Warszawski Uniwersytet Medyczny.

2. Zasady rekrutacji.

2.8
Warszawski Uniwersytet Medyczny:

1) uznaje pracownikéw, a w szczeg6lnosci tych, ktérzy zdecydowali sie na kariere naukows,
za profesjonalistéw i zapewnia, ze bedg traktowani w taki spos6b od momentu rozpocze-
cia pracy zawodowej,

2) nie dyskryminuje kandydatéw do pracy oraz pracownikéw w jakikolwiek sposéb: |
ze wzgledu na pted, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne, religie lub wy-
znanie, orientacje seksualng, jezyk, niepelnosprawnos¢, przekonania polityczne oraz sta-
tus spoteczny badz materialny,

3) stawia sobie za cel zapewnienie réwnowagi pici kadry, w tym opiekunéw naukowych
i menedzeréw, bez obnizania kryteriéw jako$ci i kwalifikacji,

4) w celu zapewnienia réwnego traktowania, dagzy do zachowania réwnowagi ptci w komi-
sjach konkursowych.

3.8
1. Polityka Rekrutacji Pracownikéw WUM okre$la standardy przyjmowania pracownikéw
do pracy, z uwzglednieniem 0s6b na poczatkowym etapie kariery oraz oséb powracajacych
do pracy i kariery naukowej.



Rekrutacja powinna odbywac sie w spos6b otwarty, przejrzysty i efektywny, przy zapewnie-

niu wsparcia kandydatom.

Procedura rekrutacji, szczeg6lnie w przypadku rekrutacji na stanowiska pracownikéw nau-

kowych, powinna zachowywa¢ standardy miedzynarodowe The European Charter for Rese-

archers oraz The Code of Conduct for the Recruitment of Researchers.

Procedura rekrutacji powinna by¢ dostosowana do rodzaju oferowanego stanowiska.

Ogloszenie rekrutacyjne powinno zawiera¢ doktadny opis wymaganej wiedzy i kwalifikacji

i nie zawiera¢ zbednych lub zawyzonych wymagan kwalifikacyjnych. Podstawowe wymaga-

nia kwalifikacyjne dla oséb zatrudnianych na stanowiskach nauczycieli akademickich okresla

Zalacznik nr 20 do Statutu WUM.

Czas od opublikowania ogloszenia do ztoZenia ofert powinien umozliwi¢ kandydatom ztoze-

nie oferty.

W miare mozliwos$ci nalezy stosowac szerokg game oceny spelniania kryteriéw przez kandy-

datéw, np. ocene zewnetrznego eksperta oraz bezposrednie rozmowy z kandydatem.

Cztonkowie komisji rekrutacyjnych powinni:

1) posiadaé¢ upowaznienie pracodawcy do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z Za-
rzadzeniem Rektora WUM w sprawie ochrony danych osobowych przetwarzanych w
WUM,

2) by¢ przeszkoleni w zakresie ochrony danych osobowych, zasad polityki rekrutacji oraz
wymagan Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych,

3) reprezentowa¢ réznorodne do$wiadczenia i kwalifikacje oraz wykazywac sie odpowied-
nig réwnowagg pici, a takze, w razie konieczno$ci i mozliwosci, sktada¢ sie z cztonkéw
réznych branz (sektora panstwowego i prywatnego) i dyscyplin, w tym z oséb pochodza-
cych z innych krajéw i posiadajacych odpowiednie do$wiadczenie do oceny kandydatow.

Wszystkie osoby uczestniczgce w procedurach rekrutacyjnych powinny przestrzegac zasad

okreslonych w Polityce Rekrutacji Pracownikéw WUM.

3. Kryteria rekrutacji i wyboru kandydatéw.

4.§
Przejrzystos¢ - kandydaci powinni by¢ poinformowani z wyprzedzeniem o procesie rekruta-
cji oraz kryteriach wyboru, liczbie dostepnych stanowisk oraz perspektywach rozwoju za-
wodowego. Po zakonczeniu procesu rekrutacji, kandydatéw nalezy réwniez powiadomic
o mocnych i stabych stronach ich aplikacji.
Ocena kandydatur - nalezy wzia¢ pod uwage caty zakres do§wiadczenia kandydatéw. Oprocz
oceny ich ogélnego potencjatu jako naukowcdéw, nalezy réwniez uwzglednic¢ ich kreatywno$¢
oraz poziom niezalezno$ci. Oceny do$wiadczenia zawodowego nalezy dokonywac zaréwno
w sposéb jakoSciowy, jak tez iloSciowy, koncentrujgc sie nie tylko na liczbie publikacji, lecz
takze na wynikach osiggnietych w trakcie zréznicowanej kariery zawodowej. W rezultacie,
znaczenie wskaznikow bibliometrycznych powinno by¢ odpowiednio zréwnowazone z szer-
szym zakresem kryteriow oceny, np. nauczaniem, opieka naukows, praca zespotows, transfe-
rem wiedzy, zarzadzaniem badaniami naukowymi oraz dziataniami w zakresie innowacji
i szerzenia $wiadomosci naukowej w spoteczenstwie. W przypadku kandydatéw z doswiad-
czeniem w sektorze przemystu nalezy zwrécic¢ szczegdlng uwage na ich wktad w patenty,
opracowania lub wynalazki.
Przerwy w przebiegu kariery naukowej lub odstepstwa od porzadku chronologicznego
w zyciorysic nic powinny by¢ krytykowane, lecz postrzegane jako ewnlucja kariery, a w re-
zultacie, jako potencjalnie cenny wkiad w rozwéj zawodowy naukowcéw podazajacych wie-



lowymiarowa $ciezka kariery. Z tego wzgledu nalezy umozliwi¢ kandydatom sktadanie Zycio-
ryséw wspartych dowodami, ktére odzwierciedlaja reprezentatywng game osiagnie¢ i kwali-
fikacji majacych znaczenie w kontekscie stanowiska, ktérego dotyczy podanie o prace.
Wszelkie doswiadczenia w zakresie mobilnos$ci, np. pobyt poza granicami Polski, w innym
regionie lub w innym $rodowisku naukowym, praca w sektorze panstwowym lub prywat-
nym, zmiana dyscypliny lub sektora w trakcie kariery naukowej, czy doswiadczenie w zakre-
sie mobilnosci wirtualnej - nalezy postrzegad, jako cenny wkitad w rozwéj zawodowy nau-
koweca.

Uznawanie kwalifikacji - nalezy zapewni¢ wiasciwa ocene kwalifikacji akademickich i zawo-
dowych, w tym kwalifikacji w zakresie mobilnosci miedzynarodowej i zawodowe;j.
Kwalifikacje - wymagany poziom kwalifikacji powinien odpowiada¢ potrzebom stanowiska
i nie powinien stwarzac¢ nieuzasadnionej bariery w przyjeciu do pracy. Przy ocenie kwalifika-
cji nalezy skupic sie na ocenie osiggnie¢ kandydata a nie na opinii, jaka zdobyl w instytucji,
w ktérej uzyskat te kwalifikacje. Poniewaz kwalifikacje zawodowe mozna osiaggnaé na wcze-
snym etapie dtugiej kariery naukowej, nalezy bra¢ pod uwage rozwoéj zawodowy trwajacy
przez cate zycie.

Stanowiska dla pracownikéw ze stopniem doktora - w procesie rekrutacji tych pracownikéw
WUM uwzglednia okres wcze$niejszej pracy naukowej ze stopniem doktora w innych insty-
tucjach i bierze pod uwage fakt, ze status pracownika ze stopniem doktora jest przejsciowy;,
tak by moéc przede wszystkim zapewni¢ mozliwosci rozwoju kariery naukowej w kontekscie
dtugoterminowej perspektywy rozwoju.

II. Rekrutacja nauczycieli akademickich

4. Zatrudnianie nauczycieli akademickich w wymiarze powyzej
12 etatu (nie dotyczy mianowanych nauczycieli).

5.8
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim, na czas okreslony lub nieokreslo-
ny, w wymiarze przekraczajagcym potowe pelnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po prze-
prowadzeniu otwartego konkursu.
Tryb i warunki postepowania konkursowego okresla Zatacznik nr 12 do Statutu WUM
z zastrzeZeniem postanowien § 81 ust. 2-5 Statutu WUM.

6.§
Komisja konkursowa
W skiad Komisji konkursowych wchodza osoby wymienione w §3 ust. 2 zatgcznika nr 12
do Statutu WUM, w tym:
1) przedstawiciele obydwu pici,
2) obcokrajowcy, o ile jest to mozliwe,
3) reprezentanci mtodych naukowcéw - w przypadku konkurséw na stanowiska naukowe
oraz naukowo-dydaktyczne.
Cztonkami komisji konkursowej nie moga by¢ osoby, ktére tgczy z osoba ubiegajaca sie
o zatrudnienie relacja, o ktérej mowa w art. 118 ust. 7 w zwigzku z art. 135 ust. 2 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 . Prawo o szkolnictwie wyzszym.



7.8
Wszczecie postepowania konkursowego
Konkurs przeprowadzany jest na pisemny wniosek kierownika jednostki organizacyjnej,

zaakceptowany przez Dziekana - w przypadku jednostek wydziatowych lub Prorektora ds.
Personalnych i Organizacyjnych - w przypadku jednostek ogélnouczelnianych.
Kierownik jednostki organizacyjnej okres$la szczeg6towe wymagania na stanowisko objete
konkursem.

8.§

Ogloszenia konkursowe

Ogtloszenie przygotowane przez Dzial Kadr, zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 1
do niniejszego regulaminu, zatwierdza odpowiednio: Dziekan lub wtasciwy Prorektor.
Dziat Kadr publikuje ogloszenie na stronach internetowych:
1) Uczelni - za pos$rednictwem Biura Informacji i Promocjj,
2) Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
3) europejskiego portalu dla mobilnych naukowcéw (Euraxess).
Termin sktadania ofert przez kandydatéw nie powinien by¢ krétszy niz 10 dni od dnia ogto-
szenia konkursu.
9.§
Skiadanie ofert
Oferty moga by¢ sktadane zaréwno w formie papierowej, jak i w formie elektronicznej, na
adres podany w ogtoszeniu konkursowym.
Wszystkie dokumenty wymagane w ogloszeniu konkursowym musza by¢ przettumaczone na
jezyk polski. Komisja konkursowa, w przypadku uzasadnionych watpliwo$ci dotyczacych ja-
kosci ttumaczenia, moze zgdaé przediozenia dokumentéw tlumaczonych przez ttumacza
przysiegtego.
Do udziatlu w konkursie dopuszczone sa wylacznie oferty, ktére wplynety w terminie okre-
$lonym w ogtoszeniu.
Sekretarz komisji rejestruje wptywajace oferty konkursowe.
10.§
Tryb pracy komisji konkursowych
Prace komisji organizuje i przewodniczy im Przewodniczgcy komisji.
Sekretarz, na zlecenie Przewodniczacego, organizuje posiedzenia komisji oraz zapewnia ma-
teriaty do prac komisji, w tym karty do gtosowania.
W posiedzeniach komisji uczestnicza:
1) Przewodniczacy oraz stali cztonkowie komisji konkursowej, w tym Sekretarz,
2) kierownicy jednostek organizacyjnych, w ktérych znajduja sie stanowiska objete konkur-
sem,
3) osoby zaproszone przez Przewodniczgcego w celach opiniodawczych i informacyjnych.
Przewodniczacy komisji moze upowazni¢ Sekretarza do otwarcia i przygotowania ofert kon-
kursowych na posiedzenie komisji, w tym do wstepnego sprawdzenia kompletno$ci wyma-
ganych dokumentéw, z zastrzezeniem, ze wszystkie oferty musza by¢ przedstawione do oce-
ny Komisii.
Posiedzenie komisji moze sie odby¢, o ile weZmie w nim udzial co najmniej potowa statych
cztonkow tej komisji, w tym Przewodniczacy lub Sekretarz komisji.
Z posiedzenia komisji przygotowywany jest protokét.
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Kazdy cztonek komisji, po zapoznaniu sie ze ztozonymi ofertami konkursowymi, ma obowia-

zek wycofac sie z prac Komisji w nastepujacych sytuacjach:

1) jezeli o stanowisko objete konkursem ubiega sie osoba bedgca matzonkiem, krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie tego cztonka Komisji,

2) jezeli cztonek Komisji pozostaje wobec osoby kandydujacej w konkursie w takim stosun-
ku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bez-
stronnosci cztonka Komisji.

Za odebranie w/wym. o$wiadczen od cztonkéw komisji odpowiada prowadzacy posiedzenie.

W zwigzku z dostepem do danych osobowych, wszyscy cztonkowie Komisji oraz inne osoby

uczestniczgce w pracach Komisji, zobowigzane sg do przestrzegania przepiséw dotyczacych

ochrony danych osobowych, zachowania poufnosci i nieujawniania informacji pozyskanych

w zwigzku z pracami w Komisji.

Zadania Komisji obejmuja:

1) Sprawdzenie terminu wplywu ofert. Oferty ztozone po terminie podlegajg odrzuceniu
i sg niszczone po uplywie 6 miesiecy od zakonczenia konkursu.

2) Sprawdzenie ztozonych ofert. Oferty nie zawierajace kompletu wymaganych dokumen-
tow podlegaja odrzuceniu i s3 niszczone w terminie okre$§lonym w pkt. 1 powyzej.

3) Sprawdzenie spelniania wymagan konkursowych przez poszczegdlnych kandydatéw.
Oferty kandydatéw niespekiajgcych wymagan konkursowych podlegaja odrzuceniu i s3
niszczone w terminie okresSlonym w pkt. 1 powyzej.

4} Ustalenie liczby ofert spelniajgcych wymagania konkursowe i dopuszczonych do udziatu
w dalszej cze$ci postepowania konkursowego.

5) Przeprowadzanie rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami, ktérych oferty nie zostaty
odrzucone, jezeli Komisja uzna to za celowe lub kandydat poprosi o mozliwos¢ osobiste-
go zaprezentowania swojej kandydatury.

6) Wybdr kandydatéw na stanowiska objete konkursem, w drodze gtosowania.

Kazdemu cztonkowi Komisji przystuguje jeden glos. Kierownicy jednostek organizacyjnych

wchodzacy w sktad Komisji posiadaja prawo glosu réwnowazne z prawem glosu statych

cztonkéw Komisji.

Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do gltosowania, zawierajgcych co naj-

mniej: nazwe jednostki organizacyjnej, nazwe stanowiska objetego konkursem oraz nazwi-

ska kandydatéw, ktérzy spetniajag wymagania konkursowe a ich oferty nie zostaty odrzucone,

w kolejnosci alfabetycznej.

Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skre-

$lenie nazwisk pozostatych kandydatéw.

Glos jest niewazny w przypadku pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego

kandydata. Gtoséw niewaznych nie bierze sie pod uwage.

Karta, na ktérej wszystkie nazwiska zostaly skre$lone, jest wazna i jest traktowana jako od-

rzucenie wszystkich kandydatur.

Wyniki gtosowan Komisji oblicza co najmniej 2 osobowa Komisja Skrutacyjna, ktérej czton-

kéw wskazuje Przewodniczacy.

Konkurs wygrywa kandydat, ktory uzyskal najwiekszg liczbe gtoséw. W przypadku, gdy

dwéch lub wiecej kandydatéw uzyskato réwna liczbe gltoséw, decyduje opinia kierownika

jednostki organizacyjnej, w ktérej znajduje sie stanowisko objete konkursem.

W przypadku, gdy w glosowaniu uczestniczy tylko jeden kandydat, to kandydat ten uzyskuje

pozylywng opinie komisji, jezell w glosowaniu otrzyma zwykla wiekszos¢ gloséw.



19.

20.

21.

W przypadku odrzucenia przez Komisje wszystkich kandydatur zgtoszonych do konkursu
albo w przypadku niewytonienia kandydata, Komisja uznaje, ze w wyniku przeprowadzone-
go konkursu nie wybrano kandydata.
Komisja Skrutacyjna sporzadza protokdt z wynikéw glosowania. Protokét zatwierdza Prze-
wodniczgcy Komisji.
Protokoét zostaje przedstawiony odpowiednio Dziekanowi lub Prorektorowi ds. Personalnych
i Organizacyjnych w celu zatwierdzenia kandydatury do zatrudnienia.

11.§

Informowanie o wyniku konkursu
Po zatwierdzeniu protokotu przez Rektora/Dziekana/Prorektora, Sekretarz zamieszcza in-

formacje o wyniku konkursu na stronie internetowej WUM oraz przekazuje indywidualne in-
formacje o wyniku konkursu do kazdego z kandydatéw waz z podaniem przyczyn braku wy-
tonienia jego oferty konkursowe;j.

Sekretarz przekazuje do Dziatu Kadr oferte konkursowa wybranego kandydata oraz protokét
z posiedzenia Komisji Konkursowej.

Oferty kandydatéw niewybranych w konkursie, Sekretarz Komisji niszczy po uptywie 6 mie-
siecy od dnia zakonczenia konkursu, o ile kandydat nie zwrdci sie z pisemnym wnioskiem
0 wczesniejsze zniszczenie jego dokumentéw.

5. Zatrudnianie nauczycieli akademickich w wymiarze

nieprzekraczajagcym 1 etatu.
12. §

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze nieprzekraczajagcym % etatu, na czas
okreslony lub nieokres$lony, nie wymaga przeprowadzenia otwartego konkursu.
Kandydatéw proponujg kierownicy jednostek naukowo-dydaktycznych, po uzyskaniu
uprzedniej zgody wiasciwego Dziekana lub wiasciwego Prorektora.
W przypadku braku kandydata, Dzial Kadr poszukuje kandydatéw publikujac ogtoszenie
rekrutacyjne.
Kierownik jednostki naukowo-dydaktycznej sktada wniosek o zatrudnienie kandydata do
wlasciwego Dziekana lub wlasciwego Prorektora zgodnie z podlegtoscig stuzbowsg, za po-
$rednictwem Dzialu Kadr, ktéry opiniuje wniosek pod katem mozliwos$ci etatowych oraz fi-
nansowych.
Za przeprowadzenie rekrutacji odpowiada Kierownik Dziatu Kadr.

6. Wyjatki od przeprowadzania konkursu na stanowiska nauczycieli

akademickich
13.§

Sytuacje, w ktérych mozliwe jest zatrudnienie nauczyciela akademickiego bez przeprowadzania
konkursu okresla § 81 ust. 2-5 Statutu WUM.

14. §
Zatrudnienie pracownika dla potrzeb projektu nastepuje:
1) w wyniku procedury rekrutacyjnej, ktérej zasady okre$lone sa w warunkach projektu,
albo
2) jesli projekt nie zawiera wymagan dotyczacych sposobu rekrutacji pracownikéw, to re-
krutacja nauczycieli akademickich odbywa sie zgodnie z zasadami okreSlonymi w usta-



wie Prawo o szkolnictwie wyZszym, natomiast rekrutacja pracownikéw niebedacych na-
uczycielami akademickimi odbywa sie zgodnie z zasadami stosowanymi w Uczelni.
Rekrutacje organizuje i przeprowadza Kierownik projektu a obstuguje Dziat Kadr.
Zasady okre$la Regulamin zatrudniania i wynagradzania oséb uczestniczacych w realizacji
projektéw w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym.

7. Zatrudnianie mianowanych nauczycieli

15.§ ;
Zatrudnianie mianowanych nauczycieli odbywa sie po przeprowadzeniu konkursu.
Zatrudnianie mianowanych nauczycieli reguluje Zatacznik Nr 11 do Statutu Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego.

8. Zatrudnianie os6b na stanowiska kierownikéw i dyrektoréw

jednostek organizacyjnych WUM
16. §

Zatrudnianie kierownikéw i dyrektoréw jednostek organizacyjnych WUM odbywa sie po
przeprowadzeniu konkursu.

Zatrudnianie kierownikéw i dyrektoréw jednostek organizacyjnych reguluje Zatgcznik Nr 11
do Statut WUM.

Oferty kandydatéw niewybranych w konkursie, Sekretarz Komisji niszczy po uptywie 3 lat od
dnia zakonczenia konkursu.

9. Zatrudnianie os6b na stanowiska: kierownika katedry, kliniki,

zakladu - lekarza kierujacego oddziatem
17. §

Zatrudnienie na stanowisku kierownika katedry, kliniki, zaktadu - lekarza kierujacego od-
dzialem wymaga przeprowadzenia konkursu.
Wszczecie postepowania konkursowego na stanowisko kierownika katedry, kliniki, zaktadu -
lekarza kierujacego oddziatem, o ktérym mowa w § 39 ust. 9 Statutu, wymaga uprzedniej
zgody Rektora.
Tryb i warunki postepowania konkursowego okresla Zatacznik nr 22 do Statutu WUM.
Oferty kandydatéw niewybranych w konkursie, Sekretarz Komisji niszczy po uptywie 3 lat od
dnia zakonczenia konkursu.

III. Rekrutacja pracownikow niebedacych nauczycielami

10. Zatrudnianie pracownikéw niebedacych nauczycielami

akademickimi na stanowiskach kierowniczych
18.§
Zatrudnianie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi na ponizszych stano-
wiskach wymaga przeprowadzenia konkursu:
1) Kanclerza,
2) Kwestora,
3) dyrektoréw piondw i jednostek,
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4) Kkierownikow jednostek administracyjnych, bibliotecznych, technicznych, obstugi, po-
mocniczych oraz oséb na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotami, jezeli od-
rebne przepisy nie reguluja zasad tego zatrudniania,

5) zastepcow osob, okreslonych w pkt 1-4,

Nie wymaga przeprowadzenia konkursu:

1) kontynuacja zatrudnienia na tym samym stanowisku, na podstawie kolejnej umowy
okresowej,

2) zatrudnienie osoby pelniacej obowiazki do czasu zatrudnienia osoby wytonionej w dro-
dze konkursu,

W odniesieniu do stanowisk wymienionych w ust. 1 pkt 3-5 nie wymaga przeprowadzenia

konkursu:

1) zatrudnienie na czas okre$lony w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawie-
dliwionej nieobecnosci,

2} awansowanie pracownika na stanowisko kierownicze,

3) przeniesienie kierownika do innej jednostki organizacyjnej uczelni na réwnorzedne sta-
nowisko.

19. §
Wszczecie procedury konkursowej

Decyzje o zatrudnieniu os6b pelniacych obowiazki na stanowiskach wymienionych w § 18

ust. 1 pkt. 1-5 podejmuje Rektor, Prorektor, Dziekan albo Kanclerz, zgodnie z podlegtoscia

stuzbowa.

Konkurs przeprowadza odpowiednio:

1) Rektor lub upowazniony Prorektor - w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku
Kanclerza, Kwestora oraz osoby kierujacej jednostka podlegia bezposSrednio Rektorowi
albo zastepcy tej osoby,

2) wilasciwy Prorektor - w przypadku zatrudnienia osoby Kierujacej jednostka podlegta te-
mu Prorektorowi albo zastepcy tej osoby,

3) wiasciwy Dziekan - w przypadku zatrudnienia osoby kierujacej jednostka podlegia temu
Dziekanowi albo zastepcy tej osoby,

4) Kanclerz - w przypadku zatrudnienia zastepcy Kanclerza, zastepcy Kwestora oraz osoby
kierujacej jednostka podleglta Kanclerzowi albo zastepcy tej osoby,

Dziat Kadr przygotowuje postepowanie konkursowe, sktadajac do zatwierdzenia wilasciwej

osobie wymienionej w ust. 2 wniosek, zawierajacy:

1) stanowisko, na ktére nalezy przeprowadzi¢ konkurs,

2) wymagania stawiane kandydatowi,

3) wykaz wymaganych dokumentoéw,

4) miejsce publikacji ogloszenia,

5) spos6b i termin sktadania oferty,

6) proponowany sktad komisji konkursowej.

Dzial Kadr, na podstawie zatwierdzonego wniosku, przygotowuje i kieruje do publikacji

ogloszenie konkursowe.

20.§
Ogloszenie o konkursie
Ogtoszenie przygotowane przez Dzial Kadr, zatwierdza odpowiednio: Rektor, wtasciwy Pro-
rektor, wlasciwy Dziekan lub Kanclerz.
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Wymagania, o ktérych mowa w § 19 ust. 3 pkt 2, sg okre$lane zgodnie z wlasciwymi przepi-
sami prawa, w szczeg6Inosci z wymaganiami okreslonymi w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania in-
nych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publiczne;j
z dnia 19 grudnia 2016 r, Regulaminem wynagradzania pracownikéw WUM oraz zgodnie
z potrzebami danego stanowiska.
Ogtoszenie zamieszczane jest na stronie internetowej uczelni oraz w miejscu okreslonym
w zatwierdzonym wniosku, w szczegblnosci:
1) we wskazanym portalu spoteczno$ciowym lub internetowym, prasie codziennej lub
branzowej,
2) we wlasciwej instytucji, organizacji zawodowej lub samorzadowej (na stronie interneto-
wej lub w miejscu przeznaczonym do tego rodzaju ogtoszen).
Termin sktadania dokumentéw przez kandydatéw nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia
publikacji ogloszenia o konkursie.
21.§
Powolanie i zadania komisji konkursowej
Powotanie komisji konkursowej nastepuje w drodze zarzadzenia:
1) Rektora - w przypadkéw konkurséw, o ktérych mowaw § 19 ust. 2 pkt 1 - 3,
2) Kanclerza - w przypadkéw konkurséw, o ktérych mowa w § 19 ust. 2 pkt 4.
Czionkami komisji konkursowej nie mogg by¢ osoby, ktére taczy z osoba ubiegajaca sie
o zatrudnienie relacja, o ktérej mowa w art. 118 ust. 7 w zwigzKku z art. 135 ust. 2 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szKolnictwie wyzszym.
Sktad komisji konkursowej w konkursie na stanowiska:
1) Kanclerza:
Przewodniczacy - Rektor,
Cztonkowie - Prorektorzy,
- przedstawiciel zwigzkéw zawodowych dziatajacych w WUM,
- osoby wyznaczone przez Rektora,
- pracownik Dziatu Kadr - Sekretarz
2) Kwestora:
Przewodniczacy - Rektor lub wyznaczony przez Rektora Prorektor,
Cztonkowie - Prorektorzy,
- Kanclerz,
- przedstawiciel zwigzkéw zawodowych dziatajacych w WUM,
- 0soby wyznaczone przez Rektora,
- pracownik Dziatu Kadr - Sekretarz.
3) Zastepcy Kanclerza:
Przewodniczacy - Kanclerz,
Cztonkowie - Prorektorzy wskazani przez Rektora,
- przedstawiciel zwigzkéw zawodowych dziatajagcych w WUM,
- 0soby wyznaczone przez Kanclerza,
- pracownik Dziatu Kadr - Sekretarz.
4) Pozostate stanowiska kierownicze:
Przewodniczacy - wlasciwy/wskazany przez Rektora Prorektor, wiasciwy Dziekan albo
Kanclerz, zgodnie z podlegloscig stuzbowa, okre$long w Regulaminie organizacyjnym
WUM,
Czlonkowie - bezposredni przetozony (o ile nie jest przewodniczacym komisji), oraz
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- 0soby wyznaczone przez Przewodniczacego,
- przedstawiciel zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uczelni,
- pracownik Dziatu Kadr - Sekretarz.

22.§
Kwestie formalne
Dokumenty konkursowe sg sktadane w sposéb przewidziany w zatwierdzonym wniosku:
w formie elektronicznej na adres: praca@wum.edu.pl lub w formie papierowej w Kancelarii
Uczelni.
Do udziatu w konkursie dopuszczeni sg kandydaci, ktérzy ztozyli oferty konkursowe w ter-
minie okre$§lonym w ogloszeniu konkursowym.
Za termin ztozenia oferty konkursowej uwaza sie date faktycznego jej wptywu do Kancelarii
WUM, przy czym oferty przyjmowane s3 do godz. 15.00 dnia okre$lonego w ogtoszeniu kon-
kursowym. W przypadku przyjmowania ofert w formie elektronicznej datg wptywu jest data
wplywu na adres email wskazany w ogloszeniu rekrutacyjnym.
Oferty kandydatéw, ktérzy pozostaja w stosunku do osoby przelozonego dla stanowiska, na
ktére przeprowadzany jest konkurs w relacji, o ktérej mowa w art. 118 ust. 7 w zwigzku z
art. 135 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym, nie sg rozpatrywane.
Komisja zapoznaje sie ze ztozonymi ofertami.
Zadania Komisji obejmuja:
1) sprawdzenie ofert pod wzgledem speinienia wymagan konkursowych,
2) kwalifikacje kandydatéw do etapu bezposrednich rozmdw,
3) przeprowadzenie rozmoéw z kandydatami,
4) decydowanie o przeprowadzeniu dodatkowych testéw sprawdzajacych umiejetnosci lub
wiedze kandydatéw.
Sekretarz komisji przygotowuje na posiedzenie Komisji zestawienie wszystkich ztozonych
ofert.
Komisja podejmuje decyzje w sprawie wyboru kandydata w trybie gtosowania tajnego, zwy-
kig wiekszo$cig gtloséw w obecnosci co najmniej potowy sktadu Komisji.
Kazdy cztonek komisji konkursowej dysponuje jednym glosem.
W przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje opinia Przewodniczgcego Komisiji.
Prace Komisji koniczg sie podpisaniem protokotu z przebiegu postepowania konkursowego,
podpisanego przez Sekretarza Komisji i Przewodniczgcego Komisji, zawierajacego informa-
cje o:
1) pozytywnej rekomendacji dla wybranego kandydata,
albo
2) braku rekomendacji dla zadnego z kandydatéw.
Informacja o wyniku konkursu jest zamieszczana na stronie internetowej Uczelni.
Dokumenty ztoZone lub nadestane przez kandydatéw uczestniczacych w konkursie nie sa
zwracane kandydatom.
Oferty kandydaloéw na stanowiska wymicnione w §18 ust. 1 pkt. 1-3 i ich zast¢pcow sg prze-
chowywane w Dziale Kadr przez okres nieprzekraczajgcy 3 lat od daty zakonczenia konkur-
su, a na pozostate stanowiska - okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy, a nastepnie sg niszczone.
Protokét z przebiegu postepowania konkursowego, podpisany przez Sekretarza i Przewod-
niczacego Komisji, jest przekazywany do osoby reprezentujgcej pracodawce.
Rektor zatrudnia osobe na stanowisku Kanclerza po uprzednim zasiggnieciu opinii Senatu,
z uwzglednieniem procedury konkursowe;j.
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Osobe na stanowisko Kwestora powoluje i odwotuje Rektor na wniosek Kanclerza,
z uwzglednieniem procedury konkursowej.
Kanclerz zatrudnia osobe na stanowisku Zastepcy Kanclerza po uzyskaniu zgody Rektora.

11. Zatrudnianie pracownikéw niebedacych nauczycielami

akademickimi na stanowiskach innych niz kierownicze
23.§

Zatrudnianie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi na stanowiska inne niz
kierownicze nie wymaga przeprowadzenia procedury konkursowe;j.
Zatrudnienie mozna przeprowadzi¢ w formie rekrutacji wewnetrznej lub zewnetrznej.
Wyboru formy rekrutacji dokonuje wlasciwa osoba reprezentujaca pracodawce.
Whiosek o rozpoczecie rekrutacji sktada kierownik jednostki organizacyjnej do Rektora,
wlasciwego Prorektora, wiadciwego Dziekana lub Kanclerza zgodnie z podlegtoscig stuzbo-
wa.
Za przeprowadzenie rekrutacji odpowiada Kierownik Dzialu Kadr.
Ostatecznego wyboru kandydata dokonuje na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej
Rektor, wiasciwy Prorektor, wlasciwy Dziekan lub Kanclerz.



